JUDECATORIA

APROBAT:

prin ordinul nr.07 din 03.01.2020

Presedintele Judecatoriei ORHEI

PLANANUAL DE ACTIUNI

Obiectivul nr.l: Conducerea activitatii instantei judecatoresti

Acgiuni

1.1. Asigurarea managementului instanteijudecatoresti.

1.2. Implimentareapoliticii siprocedurilor de personal

1.3. Monitorizarea implimentariiprocesului de

dezvoltare profesionala a angajatilor.

1.4. Verificareaprocesului de repartizare aleatorie a

cauzelor.

1.5. Coordonarea activitatiijudecatorilor.

Indicatori deprodus/rezultat

Managementul eficient

Toate documentele privind
immplimnentareapoliticii siprocedurilor
de personal.

Frecventa monitorizarii implimentarii
procesului de dezvoltare profesionala a
angajatilor. Operativitatea monitorizarii

Frecventa verificariiprocesului de
repartizaare aleatorie a cauzelor.

Frecventa actiunilor de coordonare a
activitatiijudecatorilor.

Termen de
realizare

lanuarie-Decembrie

lanuarie-Decembrie

lanuarie-Decembrie

lanuarie-Decembrie

lanuarie-Decembrie

Veronica CUPCEA
03 ianuarie 2020

ORHEITI PEN2020

CO-

RESPONSABIL
Presedintele

Presedintele

Presedintele

Presedintele

Presedintele



Numarul documentelor corespunzatoare
privind constituirea completelor de
judecata.

/.6. Constituirea completelor dejudecata

lanuarie-Decembrie

Presedintele

Obiectiv #2: Asigurarea corectitudinii Tn lucrarile de evidenta si documentare procesuala si respectarea termenelor prevazuti de legislatia in

vigoare

Actiuni

2.1 Bilantul activitatii Judecatoriei Orheiprivind Tnfaptuirea

justitiei Tn anul 2019

2.2. Analiza datelor statistice si Tntocmirea tuturor notelor
informative solicitate

2.3. Elaborarea rapoartelor statistice trimestriale,
semestriale, anuale siprezentarea lor cétre institutiile
abilitate Online sipe suportde hirtie.

2.4 Organizarea si asigurareaprocesului de primire a
cetatenilor, primirea, inregistrarea si gestionarea

documentelor si circulatiei lor operative in cadrul instantei

2.5. Nivel adecvat de protectie laprelucrarea datelor cu

caracterpersonal in cadrul sistemului de evidenta gestionat.

2.6. Monitorizarea lucrarilor automatizate si manuale de
evidenta si documentare procesuala din cadrul instantei.

Indicatori de produs/rezultat

Rata(%) dosarelor examinate

Rata (%) notelor informative intocmite
conform cerintelor, in termen.

Rata (%) rapoartelor statistice elaborate
conform cerintelor, in termen.

Rata(%) deprimire a cetatenilor,
Tnregistrarea si gestionarea documentelor

Rata (%) de protectie a datelor cu caracter
pesonal in cadrul sistemului de evidenta
gestionat.

Rata (%) lucrarilor automatizate si manuale
de evidenta si documentare procesuala
efectuate in cadrul instantei.

Termen de
realizare

lanuarie 2019

la solicitare,
trimestrial

trimestrial,

semestrial, anual

permanent

permanent

sistematic

Responsabil

Presedintele,

Directia evidenta
si documentare
procesuala

Directia evidenta
si documentare
procesuala

Directia evidenta
si documentare
procesuala

Directia evidenta
si documentare
procesuala

Directia evidenta
si documentare
procesuala

Presedintele
instantei;

seful
secretariatului.



2.7. Verificareaplenitudinii si corectitudinii dosarului Rata (%) dosarelor Tntocmite conform laprimirea specialistii sectia

electronic sipe suport de hirtie. cerintelor, complet si veridic, Tn termen. dosarelor cu statut evidenta si
»incheiat” documentare
procesuala

Obiectiv #3: Gestionarea eficienta a petitiilor parvenite in instanta de judecata si prezentarea raspunsurilor in conformitate cu legislatia in
vigoare si Tn termenele stabilite

Actiuni Indicatori de produs/rezultat Term.en de Responsabil
realizare
3.1. Tnregistrarea tuturor petitiilor Tn ziua parvenirii in Rata @o>)petitiilor inregistrate, in termen in n ziua Sectia
instanta dejudecata. Registru de evidenta a petitiilor. receptionarii sistematizare si
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul
3.2. Desemnarea si informarea executorului despre petitiile Rata (%) petitiilor examinate n termen. 15 zile Presedintele
ce urmeaza afi examinate; Monitorizarea intocmirii . instantei.
raspunsurilor lapetitiile inregistrate. 80zile -
Seful sectiei
sistematizare,
monitorizare,
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul.
3.3. Expedierea raspunsurilor tuturor petitionarilor. Rata (%) raspunsurilor expediate Tn termen. Cu celputin 3 zile Sectia
Tnainte de sistematizare si
expirarea generalizare a
termenului de practiciijudiciare
examinare si relatii cu

publicul



Obiectiv #4: Managementul efectiv a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor

Actiuni Indicatori de produs/rezultat

4.1 Gestionarea accesului angajatilor in cadrul Programului  Rata (%) de introducerea a datelor
Integrat de Gestionare a Dosarelor angajatilor in cadrul PIGD

4.2 Asigurd corectitudinea si completivitatea in utilizarea Rata (%) de corectitudine in utilizarea PtQD
deplina a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor
de catre colaboratorii instantei Tn limita competentei;.

4.3 Asigurarea blocariijudecatorilor de la repartizarea Monitorizarea blocarii corecte in baza
dosarelor in caz de concedii anuale, concedii medicale, s.a;.  fncheierilor emise de Presedintele instantei
4.4 Sa efectueze configurari in Programul Integrat de Rata(%) configurarilor in cadrul PIGD

Gestionare a Dosarelor

Termen de
realizare

n ziua angajarii,

modificarii

raporturilor de

munca

permanent

La necesitate

La necesitate

Responsabil

Sefsectie
s[Stematizare si
generalizare a

practiciijudiciare
si relatii cu
publicul;

Cgf-viciul Resurse
umane

Seful sectiei
sjStematizare,
monitorizare,
generalizare a

practidijudiciare
A sirelatii cu
publicul;

Toti angajatii care
utilizeaza PIGD

presedintele;

Sefsectia
sjStematizare si
generalizare a

practicai udiciare
F p relatii cu
publicul

Sefsectia
sistematizare si
generalizare a

practicii3 ~1 “™
1 Lirelatiicu



4.5 Asigurareaplasarii cererii Tn caz de accelerare,
abtinere, recuzaripentru ulterioara repartizare catre un alt
judecator;

4.6 Scanarea tuturor documentelor si cererilorparvenite pe
parcursul examinarii cauzelor cuplasarea ulterioara in
dosarul electronic din cadrul PIGD

Rata(%) de plasare in PIGD a cererii de
accelerare, abtinere, recuzrae

Rata(%) documentelor scanate siplasate in
dosarul electronic

La necesitate

Permanent

Obiectiv #5: Asistenta eficienta judecatorilor Tn procesul de infaptuire a justitiei de catre grefierii instantei de judecata

Actiuni

5.1. intocmirea si afisarea informatiei privind cauzelefixate
pentrujudecare, inclusivprivind obiectul acestora.

5.2. intocmirea si expedierea tuturor participantilor la
proces a citatiilor simple, cu aviz de receptie si online.

5.3. Pregatirea salii de sedinta si a sistemului audio
FEMIDA/REPORTOFONpentru Tnregistrarea audio a
sedintelor dejudecata.

5.4. intocmireaproceselor-verbale pentru toate sedintele de
judecatd si anexarea acestora in dosarele manuale si
electronice.

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) de intocmire si afisare a informatiei
privind cauzelefixate pentrujudecare.

Rata (%) citatiilor simple, cu aviz de
receptie, online si expediate tuturor
participantilor laproces, n termen.

Rata (%) sedintelor dejudecata Tnregistrate
audio conform cerintelor, in termen.

Procese-verbale intocmite conform
cerintelor, completsi veridic, in termen.

Calitatea organizarii sedintelor dejudecata
(Tnalta, medie, scazuta):

Rapiditatea Tnregistrarii datelor;

Termen de
realizare

cu celputin trei
zile Tnainte de data

sedintei

zilnic

zilnic

zilnic

publicul

Asistentiijudiciari

Grefierii

Directia evidenta
si documentare
procesuala

Responsabil

grefierii

grefierii

sectia evidenta
documentare
procesuala

grefierii

grefierii



5.5 Operarea lucrdrilor manuale si automatizate de evidenta
si documentare procesuala.

5.6. Prelucrarea si actualizareaprin certificare a datelor cu
caracterpersonal Tn scopuri concrete.

Corectitudinea Tnregistrarii datelor;
Acuratetea datelor inregistrate.
Rata (%) de completare a dosarului manual
si electronic
Rata (%) defixare a sedintelor dejudecata si

salvarea rezultatelor acestora

Rata (%) prelucrarii si actualizariiprin
certificare a datelor cu caracterpersonal in
scopuri concrete.

imediat dupa

desfasurarea
sedintei de
judecata

la necesitate

grefierii

grefierii

Obiectiv #6: Asistenta eficientd judecatorilor in procesul de infaptuire a justitiei de catre asistentii judiciari ai instantei de judecata

Actiuni

6.1 Elaborareaproiectelor de actejudecatoresti informat
electronic.

6.2 Depersonalizarea datelor cu caracterpersonal din actele
judecatoresti conform prevederilor legislatiei n vigoareale
sipublicarea lor.

6.3 Colectarea actelor normative necesarejudecatorului.

6.4 Generalizareaproblemelor de drept in dosarele
distribuite aleatoriujudecatorului si elaborarea
recomandarilorpe margineaproblemelor legate de
interpretarea si aplicarea legii.

Indicatori de produs/rezultat
Rata(%) de proiecte de actejudecatoresti

elaborate informat electronic.

Rata(%) actelorjudecatoresti
depersonalizate conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare;

Rata(%) actelorjudecatorestipublicate in
raport cu cele emise Tn termenii stabiliti.

Rata(%)de colectare a actelor normative.

Rata(%) problemelor de dreptgeneralizate
in dosarele afalate inprocedura
judecatorului.

Rata(%) de recomandari elaborate pe

Termen de
realizare

permanent

permanent

permanent

la necesitate

Responsabil
asistentii
judiciari

asistentiijudiciari

asistentiijudiciari

asistentiijudiciari



marginea interpretarii si aplicarii legii.

6.5 Asigura accesul la dosarele Tnproces de examinare Rata(%) de declaratii completate si semnate. permanent asistentiijudiciari
justitiabililor si avocatilor Tn baza de mandat cu completarea
si semnarea declaratiei.

Obiectiv #7: Asigurarea accesului liber la informatiile cu caracter public prin furnizarea operativa, corectd si eficienta a informatiei tuturor
factorilor interesati in termeni legali

Termen de

Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare
7.1. Prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter Rata @o>) deprelucrare a informatiilor ce la necesitate sectia
personal. contin date cu caracterpersonal sistematizare,
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul
7.2. Pregatirea tuturor notelor informative, la solicitare, Rata (%) notelor informative elaborate 15 zile de la sectial
privind accesul la informatie. conform cerintelor, in termen. solicitare sistematizare,
. . S . eneralizare a
Calitatea notelor informative (Tnalta, medie, g C
“x practiciijudiciare
scazuta): . ..
si relatii cu
Corectitudinea informatiei publicul
Coerenta, logica informatiei
Numarul erori nesemnificative
7.3. Administrarea sistematica apostei electronice a Rata (%) mesajelor receptionate si zilnic Sectia
instanteijudecatoresti. Tnregistrate imediat; sistematizare,
. . generalizare a
Rata (%) mesajelor transmise persoanelor s
o practiciijudiciare
responsabile in termen; . ..
si relatii cu
Registrul de evidenta Tntocmit conform publicul

cerintelor, in termen.



7.4.intocmireafisei CEPEJ trimestrial, semestrial, anual Rata (%) rapoartelor statistice Tntocmite
conform cerintelor, Tn termen

7.5. Elaborarea avizelor la toate proiectele de acte Rata (%) proiectelor de acte normative cu

normative parvenite spre examinare/coordonare. avize elaborate, conform cerintelor, in
termen.

7.6 Publicareape pagina WEB a instantei a informatiei de Rata(%) de articole si noutati publicare pe

interespublic pagina WEB a instantei

Obiectiv #7: Examinarea eficientd a dosarelor prin Teleconferinta

Actiuni Indicatori de produs/rezultat

8.1 Verificarea echipamentului tehnic, Tnainte de Tnceperea  Functionalitatea echipamentului tehnic

sedintelor.

trimestrial Sectia
sistematizare,
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul

semestrial anual

la solicitare Sectia
sistematizare,
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul

La necesitate Sefsectie
tehnologii
informationale;

Sectia
sistematizare,
generalizare a

practiciijudiciare

si relatii cu
publicul
Termen de .
. Responsabil
realizare
permanent Grefieri;
Sefsectie

sistematizare,
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul



8.2 Completarea registrului de evidenta a sedintelor de
judecataprin teleconferinta.

Rata(%) d3e completare a registrului

Obiectiv #9: Asigurarea traducatorilor Tn sedinta de judecata si traducerea actelor judecatoresti

Actiuni

9.17nregistrarea si repartizarea actelorjudecatorestipentru
traducere colaboratorilor sectiei.

9.2 inregistrarea sedintelor dejudecatd si asigurarea
sedintelor cu translator.

9.3 Analiza, monitorizarea, evaluarea performantelor
colaboratorilor sectiei.

9.4 Analiza datelor statistice si Tntocmirea notelor
informative.

Indicatori de produs/rezultat
Rata(%)de inregistrare a actelor

judecatoresti.

Rata(%) de inregistrare a sedintelor de
judecata cuparticiparea translatorului.

Evaluareaperformantelor colaboratorilor
sectiei.

Raportul semestrial si anual de activitate a
Sectiei traducere si translare.

permanent

Termen de
realizare

A
In ziuaprimirii

Permanent

Semestrial

Semestrial
anual
Semestrial

anual

Grefieri;

Sefsectie
sistematizare,
generalizare a
practiciijudiciare
si relatii cu
publicul

Responsabil
Sectia traducatori

si interpreti

Sectia traducatori
si interpreti

Sectia traducatori
si interpreti

Sectia traducatori
si interpreti

Obiectiv #10: Asigurarea gestionarii eficiente a resurselor umane din cadrul instantei judecatoresti, in conformitate cu prevederile actelor



normative Tn domeniu
Actiuni

10.1. Ocuparea tuturorfunctiilor publice/posturilor vacante
prin organizarea si desfasurarea concursurilor,
promovare,detasare si transfer.

10.2. Elaborareaplanului de instruire apersonalului
instanteijudecatoresti Tn baza necesitatilor identificate de
instruire apersonalului, precum si monitorizarea
implementarii acestuiapentru anul 2020

10.3. Analiza, monitorizarea si evaluareaperformantelor a
functionarilor publici din cadrul instantei dejudecata.

10.4. Analiza, monitorizarea si evaluareaperformantelor
profesionale alefunctionarilor instantei trimestrialpentru
achitarea sporului de performant conform prevederilor
Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018

10.5. Evidenta si administrarea tuturor documentelor cu
privire lapersonalul instantei dejudecata.

Indicatori de produs/rezultal

Rata @>)functiilor publice ocupate

Rata (%) concursurilor organizate si
desfdsurate conform cerintelor, in termen ;

Plan de instruire aprobat, in termen;

Rata (%) de executare a Planului de
instruire;

Rata (%)functionarilorpublici instruiti
minimum 40 ore/an.

Procedura de evaluare aperformantelor
colective implementata in termen;

Rapoartele semestriale si anual de activitate
prezentate Comisiei de evaluare, in termen;

Rata (%) sedintelor Comisiei de evaluare cu
procese-verbale Tntocmite conform
cerintelor, in termen.

Implementareaprocedurii de evaluare in
termen;

Rata (%)functionarilorpublici care
Tntrunesc conditiile evaluarii;

Rata (%) respectarii etapelorprocedurii de
evaluare aperformantelor profesionale.
Rata (%) tabelelor de pontaj completate

conform cerintelor, prezentate in termen;

Evidenta si completarea dosarelor personale
conform cerintelor, in termen;

Termen de realizare

La necesitate

lanuarie 2020

semestrial

anual

lunar

Responsabil
Presedintele
instantei;
Serviciu serviciul

resurse uman.

Sefserviciul
resurse umane.

Presedintele,
Evaluatorul,
Consemnatorul

Sefserviciul
resurse umane.

Presedintele;
evaluatorul;
contrasemnatarul;

serviciul resurse
umane.

serviciului
resurse umane;

Persoanele
Tmputernici din



10.6. intocmirea tuturor proiectelor de acte administrative
cuprivire lapersonal si activitatea instantei.

10.7. Prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal.

10.8 Racordareafiselor de post la cerintelefata de locul de
munca

10.9 intocmirea graficului de concedii anuale pentru anul
2021

10.10 Monitorizarea respectariiprocedurii disciplinare de
catre angajatii instantei

10.11 Completarea si evidenta dosarelor personale ale
angajatilor instantei dejudecata

10.12 Evaluareafunctionarilor publici debutanti

Rata (%) actelor administrative Tntocmite
conform cerintelor, in termen;

Calitatea proiectelor actelor administrative
(Tnaltd, medie, scazuta):

Corectitudineal/legalitatea
informatiei

Numarul de erori semnificative
Formatul si aspectul actului

administrativ

Rata (%) de prelucrare a informatiilor ce
contin date cu caracter personal.

Rata(%) de intocmireafiselor de post
conform specificulfunctiei

Aprobarea graficului concediilor anuale

Raportarea cuprivire la Tncalcarile
disciplinare comise de cdtre angajatii
instantei

Rata(%) de completare si evidenta dosarelor
personale

Procedura de evaluare implementata in
termen;

la necesitate

pe perioada
activitatii
angajatilor Tn cadrul
autoritatii publice
pe perioada
activitatii
angajatilor in cadrul
autoritatiipublice

Decembrie 2020

permanent

permanent

La necesitate

sediile secundare.

serviciul
serviciului resurse
umane

Serviciul
serviciului resurse
umane

Serviciul resurse
umane

Presedintele,

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane
Serviciul resurse

umane

Serviciul resurse
umane;

11



10.13 Asigurarea controlului integritatii in interiorul Rat(%) de completatre a registrului La survenirea unui
instantie cu ajutorul identificarii riscurilor institutionale si riscurilor risc
documentare acestora Tn Registrul Riscurilor

Obiectiv #11 Gestionarea eficienta si corectd a resurselor financiare si materiale ale instantei judecatoresti

Actiuni Indicatori de produs/rezultat Term.en de
realizare
11.1. Elaborarea bugetului instanteijudecatorestipentru Bugetul instanteijudecatoresti elaborat/ iunie 2020
anul 2021. aprobat in termen.
11.2. Executarea bugetului instanteijudecatoresti conform Rata (%) bugetului asimilat; Decembrie 2020
destinatiei. . . e
Lipsa devierilor semnificative la executarea
bugetului.
11.3 Organizarea contabilitatii conform legislatiei in vigoare Elaborarea rapoartelorfinanciare in termen permanent
11.4. incheierea tuturor contractelor de prestare a Rata (%) contractelor incheiate Tn termen; lanuarie -
serviciilor, precum si evidenta acestora Tn registrele - N . i i
vp ? ! g Rata @) contractelor incheiate Tnregistrate, noiembrie
corespunzatoare. .
in termen. 2020

Evaluatorul.
Mentorul.
Functionarul

public debutant

Serviciul resurse
umane

Responsabil

seful
secretariatului,

Contabil-sef

Seful
secretariatului,
contabil-sef

Contabilul sef
Specialistul
principal
Seful

secretariatului,

Contabil-sef

12



11.5. intocmirea tuturor darilor de seama trimestriale, Rata (%) darilor de seama Tntocmite conform
semestriale, anuale siprezentarea lor catre institutiile cerintelor, prezentate in termen;

abilitate online sipe suportde hartie. Lipsa avizelor/obiectiilor de la institutiile

responsabile.

11.6. intocmirea tuturor rapoartelor statistice trimestriale, Rata (%) rapoartelor statistice intocmite
semestriale, anuale siprezentarea lor catre institutiile conform cerintelor, prezentate Tn termen.
abilitate online sipe suport de hartie.

11.7. Evidenta tuturor bunurilor materiale in registrele Rata (%) bunurilor materiale aflate Tn
respective. gestiune Tnregistrate, conform cerintelor, in
termen.

11.8. Prelucrarea datelor cu caracter personal continute n Rata (%) de prelucrare a datelor cu caracter
sistemul de evidentd contabild in cadrul autoritatii publice. personal continute in sistemul de evidenta
contabila.

11.9 Consilierea economica-financiara cuprivire la eficienta Controlului interni managerialpe indicatorii
si economia resurselor utilizate inprincipalele procese de baza a activitatii instantei
manageriale, operationale si de suport

Obiectiv #11: Gestionarea corectd a echipamentului tehnic

Actiuni Indicatori de produs/rezultat
12.1.Monitorizarea si asigurareafunctionarii Programului Functionarea corectd a Programului Integrat
Integrat de Gestionare a dosarelor; de Gestionare a dosarelor.

ianuarie -
decembrie

2020

ianuarie -
decembrie

2020

ianuarie -
decembrie

2020

permanent

lanuarie 2020-
decembrie 2020

Termen de
realizare

permanent

Contabil-sef
Contabil-sef
Contabil-sef
Contabil-sef
Seful

secretariatului

Contabilul - sef

Responsabil

Serviciul
tehnologii

13



12.2. Monitorizarea si asigurareafunctionarii retelei
computerizate a instantei;

12.3.Asigurareafunctionarii si instalarea aplicatiilor
necesare echipamentului electronic;

12.4. Asigurareafunctionarii tehnice de Tnregistrare audio a
sedintelor dejudecata;

Functionarea corecta a retelei.

Functionarea corectd a aplicatiilor instalate.

Tnregistrarea sedintelor dejudecata conform
cerintelor.

Obiectiv #13: Arhivarea dosarelor conform legislatiei in vigoare

Actiuni

13.1 Primirea si verificarea dosarelor pentru pastrarea in
arhiva instantei, arhivare in PIGD

13.4 intocmireaprocesului-verbal despre nimicirea
dosarelor civile pentru anul 2004-2005

13.5 Nimicirea dosarelorpenale pentru anii 2003-2005

13.6 Nimicirea materialelor si intocmireaprocesului-verbal
despre nimicirea a dosarelor administrative 2009-2014

13.7 Nimicirea materialelor si dosarelor 5r, 21 cu
Tntocmireaprocesului-verbal despre nimicire, pentru anii
2012-2014

Obiectiv #14: Asigurarea tehnico-materiala a instantei

Indicatori de produs/rezultat

Rata(%) de dosare arhivate.

Procesul-verbal de nimicirea dosarelor

Rata (%) dosarelor penale nimicite

Rata (%) dosarelor nimicite

Rata(%) dosarelor nimicite

permanent

permanent

Permanent

Termen de
realizare

permanent

lanuarie-martie
2020

Mai-iunie

Peparcursul
anului

Peparcursul
anului

informationale

Serviciul
tehnologii

informationale

Serviciul
tehnologii

informationale

Serviciul
tehnologii

informationale

Responsabil

Serviciul arhiva

Sefserviciul

Serviciul arhiva

Serviciul arhiva

Serviciul arhiva

14



Termen de

Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare
14.1 Asigurarea gestionarii eficiente a bunurilor mobile si Rata(%) de bunuri mobile si imobile aflate in permanent Sefserviciul,
imobile a instantei; gestiune
Administrator al
cladirii
14.2 Asigurarea executarii contractelor de achizitii incheiate Rata(%) a contractelor executate Peparcursul Sefserviciul,
de catre instanta anului
Administrator al
cladirii
14.3 .Organizarea sipetrecereaprocesului de inventariere Procedura de inventariere petrecutd in Noiembrie- Sefserviciul,
termen decembrie 2020
Administrator al
cladirii
14.4. Planificarea, organizarea si distribuirea materialelor Rata(%) de executare a contractelor de Peparcursul Sefserviciul,
si accesoriilor necesare desfasurarii activitatii personalului achizitii anului, la o
administrativ din cadrul instantei necesitate Administrator al
Evidenta ti asigurareapersonalului cu cladirii
materialele si birotica
14.5. Administrarea si mentinerea intr-o stare tehnica buna Efectuarea la timp a reviziei tehnice a anual Sofer
a unitatilor de transport din cadrul instantei; mijlocului de transport
14.6.Asigurarea functionarii retelelor de energie electrica in  Controlperiodic la instalatiile electrice a Periodic la electrician
conformitate cu normele tehnice cladirii necesitate
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