JUDECATORIA ORHEII PENTRU ANUL 2022

PLAN ANUAL DE ACTIUNI

Obiectivul nr.1: Conducerea activititii instantei judecitoresti

Termen de

, CO-
Actiuni Indicatori de produs/rezultat . ,, m
. P realizare  RESPONSABIL
1.1. Asigurarea managementului instanfei judecdtoresti. Managementul eficient lanuarie - Decembrie Presedintele |
1.2 Implementarea politicii si procedurilor de personal Toate documentele privind lanuarie - Decembrie Presedintele
implementarea politicii §i procedurilor
de personal.
1.3. Monitorizarea implementdrii procesului de Frecventa monitorizdrii implementdrii lanuarie - Decembrie Presedintele
- dezvoltare profesionald a angajatilor. procesului de dezvoltare profesionald a
. angajatilor. Operativitatea monitorizarii
- 1.4. Verificarea procesului de repartizare aleatorie a Frecventa verificdrii procesului de Ianuarie - Decembrie Presedintele
- cauzelor. repartizare aleatorie a cauzelor.
1.5. Coordonarea activitdtii judecdtorilor. Frecventa actiunilor de coordonare a Ianuarie - Decembrie Presedintele
activitdtii judecdtorilor.
1.6. Constituirea completelor de judecata - Numdrul documentelor corespunzdtoare Ianuarie - Decembrie Presedintele

privind constituirea completelor de

Judecatd.




(

(

Obiectiv #2: Asigurarea corectitudinii in lucririle de evidenta si documentare procesuali si respectarea termenelor previzuti de legislatia in

vignare
. . . Termen de .
Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare
2.1. Bilantul activitdtii Judecdtoriei Orhei privind Rata (%) dosarelor examinate lanuarie 2022 Presedintele,
infiptuirea justifiei in anul 2020 sectia evidentd §i
documentare

2.2. Analiza datelor statistice si intocmirea tuturor notelor
informative solicitate

Rata (%) notelor informative intocmite
conform cerintelor, in termen

procesuald

la solicitare,

trimestrial

Directia evidentd
si documentare
procesuald

2.3. Elaborarea rapoartelor statistice trimestriale,
semestriale, anuale si prezentarea lor cdtre institufiile

Rata (%) rapoartelor statistice elaborate
conform cerinfelor, in termen

trimestrial

semestrial, anual

Directia evidentd
si documentare

abilitate online §i pe suport de hdrtie. procesuald
2.4. Organizarea si asigurarea procesului de primire a Rata (%) de primire a cetdfenilor, permanent Presedintele
cetdtenilor, primirea, inregistrarea §i gestionarea inregistrarea si gestionarea documentelor. instanfei;
documentelor si circulatiei lor operative in cadrul instanfei seful
secretariatului.
2.5. Nivel adecvat de protectie la prelucrarea datelor cu Rata (%) de protectie a datelor cu caracter permanent specialistii secfia
caracter personal in cadrul sistemului de evidenfd gestional. personal in cadrul sistemului de eviden{d evidentd si
gestionat. documentare
procesuald
| 2.6. Monitorizarea lucrdrilor automatizate si manuale de Rata (%) lucrdrilor automatizate si manuale sistematic Presedintele
evidentd si documentare procesuald din cadrul instantei. de evidentd si documentare procesuald instantei-
efectuatd in cadrul instantei. T
seful
secretariatului.
 2.7. Verificarea plenitudinii si corectitudinii dosarului Rata (%) dosarelor intocmite conform la primirea specialistii sectia
electronic si pe suport de hdrtie. cerintelor, complet si veridic, in termen. dosarelor cu statut evidentd si
., Incheiat” documentare




o,

procesuald

vigoare si in termenele stabilite

Obiectiv #3: Gestionarea eficientd a petitiilor parvenite in instanta de judecata si prezentarea rispunsurilor in conformitate cu legislatia in

Actiuni Indicatori de produs/rezultat ﬂm::.m n de Responsabil
realizare
3.1. Inregistrarea tuturor petitiilor in ziua parvenirii in Rata (%) petitiilor inregistrate, in termen in in ziua Sectia
instanfa de judecatd. Registru de evidentd a petitiilor. receptiondrii sistematizare si
generalizare a
practicii judiciare
si relafii cu
publicul
3.2. Desemnarea si informarea executorului despre petifiile Rata (%) petitiilor examinate in termen. 15 zile Presedintele
- ce urmeazd a fi examinate; Monitorizarea intocmirii 30 zile instantei.
 rdaspunsurilor la petitiile inregistrate. Seful sectiei
sistematizare,
monitorizare,
generalizare a
practicii judiciare
si relatii cu
publicul.
3.3. Expedierea rdspunsurilor tuturor petifionarilor. Rata (%) rdspunsurilor expediate in termen. Cu cel putin 3 zile Sectia
tnainte de sistematizare §i
expirarea generalizare a
termenului de practicii judiciare
examinare - sirelatii cu

publicul




Obiectiv #4: Managementul efectiv a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor

o . , Termen de .

Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare

4.1. Gestionarea accesului angajafilor in cadrul Rata (%) de introducere a datelor in ziua angajdrii, Sef sectie

Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor

- 4.2. Asigurd corectitudinea si completivitatea in utilizarea
deplind a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor
de cdtre colaboratorii instantei in limita competenfei,.

angajatilor in cadrul PIGD

Rata (%) de corectitudine in utilizarea PIGD

modificdrii
raporturilor de
muncd

permanent

sistematizare §i
generalizare a
practicii judiciare
si relatii cu
publicul;

Serviciul Resurse
umane

Seful sectiei
sistematizare,
monitorizare,
generalizare a

practicii judiciare
si relafii cu
publicul ;

Toti angajatii care
utilizeazd PIGD

4.3. Asigurarea blocdrii judecdtorilor de la repartizarea

dosarelor in caz de concedii anuale,concedii medicale, s.a.;.

Monitorizarea blocdrii corecte in baza
incheierilor emise de Presedintele instantei

La necesitate

Presedintele;

Sef sectia
sistematizare i
generalizare a
practicii judiciare
si relatii cu
publicul

4.4. S efectueze configurdri in Programul Integrat de
~ Gestionare a Dosarelor

Rata (%) configurdarilor in cadrul PIGD

La necesitate

Sef secfia
sistematizare $i
generalizare a
- practicii judiciare




si relafii cu

publicul
4.5. Asigurarea plasdrii cererii in caz de accelerare, Rata (%) de plasare in PIGD a cererii de La necesitate Asistentii judiciari
abtinere, recuzdri pentru ulterioara repartizare citre un alt | accelerare, abtinere, recuzare
Judecditor,
4.6. Scanarea tuturor documentelor si cererilor parvenite pe . Rata (%) documentelor scanate si plasate in Permanent Grefierii

parcursul examindrii cauzelor cu plasarea ulterioard in
dosarul electronic din cadrul PIGD

dosarul electronic

Directia evidentd
si documentare

judecatd si anexarea acestora in dosarele manuale §i
electronice.

cerintelor, complet si veridic, in termen.

Calitatea organizdrii sedintelor de judecatd
(inaltd, medie, scdzutd).

- Rapiditatea inregistrarii datelor;

- Corectitudinea inregistrarii datelor,

procesuald
Obiectiv #5: Asistenti eficientd judecitorilor in procesul de infaptuire a justitiei de cfitre grefierii instantei de judecata
- ) . Termen de )
Actiuni Indicatori de produs/rezultat ; Responsabil
realizare
- 5.1. Intocmirea si @,«,@Q\ma informatiei Eﬁ::& cauzele fixate Rata ( &w&mwﬁcq::xm si m\aa\m a wm\oxin:.mm; cu cel putin trei wxmmmlm
pentru judecare, inclusiv privind obiectul acestora. privind cauzele fixate pentru judecare. zile tnainte de data
sedintei
5.2. Intocmirea si expedierea tuturor participanfilor la Rata (%) citatiilor simple, cu aviz de zilnic m\m\mm:.w
_ proces a citatiilor simple, cu aviz de receplfie si online. receptie, online §i expediate tuturor
participantilor la proces, in termen. secfia evidenja
documentare
procesuald
' 5.3. Pregdtirea sdlii de sedin{d si a sistemului audio Rata (%) sedintelor de \:qum& inregistrate zilnic w\@mm:ﬁ
. FEMIDA/REPORTOFON pentru inregistrarea audio a audio conform cerinfelor, in lermen.
 sedintelor de judecatd.
 5.4. Intocmirea proceselor-verbale pentru toate sedinfele de  Procese-verbale intocmite conform zilnic grefierii




- Acuratefea datelor N,:,Q%.&ER. ,

distribuite aleatoriu judecdtorului si elaborarea
. recomanddrilor pe marginea problemelor legate de
interpretarea si aplicarea legil.

in dosarele aflate in procedura judecdtorului.

Rata (%) de recomanddri elaborate pe
marginea interpretarii si aplicarii legii.

( {
5.5. Operarea lucrérilor manuale §i automatizate de Rata (%) de completare a dosarului manual imediat dupd grefierii ,
evidentd si documentare procesuald. si electronic desfasurarea
sedintei de
o . . e . 3
Rata (%) de fixare a sedintelor de judecatd si Jjudecatd
salvarea rezultatelor acestora
5.6. Prelucrarea si actualizarea prin certificare a datelor cu | Rata (%) prelucrdrii si actualizarii prin la necesitate grefierii
caracter personal in scopuri concrete. certificare a datelor cu caracter personal in
scopuri concrete.
Obiectiv #6: Asistenta eficientdi judecitorilor in procesul de infiptuire a justitiei de ciitre asistentii judiciar ai instantei de judecati
L . . Termen de .
Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare
6.1. Elaborarea proiectelor de acte judecdtoresti in format Rata (%) de proiecte de acte judecdtoresti permanent asistentii
electronic. elaborate in format electronic. e
Judiciar
6.2. Depersonalizarea datelor cu caracter personal din Rata (%) actelor judecdtoresti permanent asistentii judiciar
actele judecdtoresti conform prevederilor legislatiei in depersonalizate conform prevederilor
- vigoare i publicarea lor. legislafiei in vigoare,
Rata (%) actelor judecdtoresti publicate in
raport cu cele emise in termenii stabilitdfi.
6.3. Colectarea actelor normative necesare judecdtorului. Rata (%) de colectare a actelor normative. permanent asistentii judiciari
6.4. Generalizarea problemelor de drept in dosarele Rata (%) problemelor de drept generalizate la necesitate asistentii judiciari

- 6.5. Asigurd accesul la dosarele in proces de examinare
justifiabililor si avocatilor in bazd de mandat cu completarea
si semnarea declarafiei.

Rata (%) de declaratii completate §i semnate.

permanent

asistentii judiciari




(

(

factorilor interesati in termeni legali

Obiectiv #7: Asigurarea accesului liber la informatiile cu caracter public prin furnizarea operativi, corecti si eficienta a informatiei tuturor

Actiuni Indicatori de produs/rezultat Termen de realizare Responsabil
7.1.Prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter Rata (%) de prelucrare a informafiilor ce la necesitate Secfia
personal. contin date cu caracter personal sistematizare,

generalizare a
practicii
Jjudiciare si
relatii cu
publicul
7.2.Pregdtirea tuturor notelor informative, la solicitare, Rata (%) notelor informative elaborate 15 zile de la sectia
privind accesul la informafie. conform cerinelor, in termen. solicitare sistematizare,
, , e , eneralizare a
Calitatea notelor informative (inaltd, medie, g .
scdzutd): practic
' Jjudiciare si
- Corectitudinea informafiei relatii cu
Lo - ublicul
- Coerenta logica informafiei p
- Numdirul erori nesemnificative
7.3 Administrarea sistematicd a postei electronice a instanfei  Rata (%) mesajelor receptionate i zilnic Sectia
- judecdtoresti. inregistrate imediat; sistematizare,
. . eneralizare a
Rata (%) mesajelor transmise persoane g racticii
responsabile in termen; prac .
Jjudiciare §i
Registrul de evidentd intocmit conform relatii cu
cerintelor, in fermen. publicul
7.4.Intocmirea fisei CEPEJ trimestrial, semestrial, anual Rata (%) rapoartelor statistice Intocmite trimestrial, Sectia
conform cerinfelor, in termen . sistematizare,
semestrial anual .
generalizare a
practicii
judiciare §i
relatii cu

publicul




(

7.5.Elaborarea avizelor la toate proiectele de acte normative

parvenite spre examinare/coordonare.

Rata (%) proiectelor de acte normative cu
avize elaborate, conform cerinfelor, in
termen.

7.6.Publicarea pe pagina WEB a instantei a informatiei de
interes public.

La solicitare

Sectia
sistematizare,
generalizare a

practicii
Jjudiciare si

relatii cu

publicul

Rata (%) de articole si noutdti publicate pe
pagini WEB a instanfei

La necesitate

Sef sectie
tehnologii
informationale;

Sectia
sistematizare,
generalizare a

practicii
Jjudiciare si

relatii cu

publicul

. Obiectiv #8: Examinarea eficientii a dosarelor prin Teleconferinti

Actiuni

Indicatori de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

- 8.1. Verificarea echipamentului tehnic, tnainte de
inceperea sedintelor.

Functionalitatea echipamentului tehnic

permanent

Grefieri;

Sef sectie sistemalizare,
generalizare a practicii
Jjudiciare si relatii cu
publicul

8.2.Completarea registrului de evidentd a sedintelor de
Judecatd prin teleconferinfd.

Rata (%) de completare a registrului

permanent

Grefieri;

Sef sectie
sistematizare,generalizare
a practicii judiciare §i
relatii cu publicul




Obiectiv #9: Asigurarea traduc#torilor in sedinta de judecatii si traducerea actelor judecitoresti

Actiuni

Termen de

Indicatori de produs/rezultat :
realizare

Responsabil

9.1.Inregistrarea si repartizarea actelor judecdtoresti

Rata (%) de inregistrare a actelor In ziua primirii

Sectia traducdtori §i

pentru traducere colaboratorilor secfiei. Judecdtoresti. interprefi
9.2.Inregistrarea sedintelor de judecatd si asigurarea Rata (%) de inregistrare a sedintelor de Permanent Sectia traducdtori §i
sedingelor cu translator. Judecatd cu participarea translatorului. . interprefi

> Semestrial ’

9.3. Analiza, monitorizarea, evaluarea performantelor Evaluarea performantelor colaboratorilor Semestrial Sectia traducdtori i
colaboratorilor secjiei. secfiei. interprefi

anual

9.4. Analiza datelor statistice si intocmirea notelor Raportul semestrial si anual de activitate a Semestrial Sectia traducdtori si
informative. Sectiei traducere si translare. anual interprefi

Obiectiv #10: Asigurarea gestionirii eficiente a resurselor umane din cadrul instantei judecitoresti, in conformitatea cu prevederile actelor

normative in domeniu

Actiuni

Termen de

Indicatori de produs/rezultat )
realizare

Responsabil

10.1. Ocuparea tuturor functiilor publice/posturilor
vacante prin organizarea si desfasurarea concursurilor,
promovare, detasare §i transfer.

Rata (%) functiilor publice ocupate La necesitate

Rata (%) concursurilor organizate si
desfisurate conform cerintelor, in termen ;

Presedintele instantei,

Serviciu resurse umane.

10.2.Elaborare planului de instruire a personalului Plan de instruire aprobat, in termen; lanuarie 2022 Sef serviciul resurse
instantei judecditoresti in baza necesitdtilor identificate ; umane.
anmet) ’ \ , ! .o /i Rata (%) de executare a Planului de
de instruire a personalului, precum si monitorizarea . .
. o .. . _ instruire;
implementdrii acestuia pentru anul 2021
Rata (%) functionarilor publici instruifi
minimum 40 ore/an.
10.3. Analiza, monitorizarea si evaluarea Procedura de evaluare a performantelor semestrial Presedintele,
performantelor a functionarilor publici in cadrul colective implementatd in fermen. Evaluatorul
instantei de judecatd. ) , ’
: f J - Rapoartele semestriale si anual de Consemnatorul




activitate prezentate Comisiei de evaluare,

Sef serviciul resurse

in termen. umane.

Rata (%) sedintelor Comisiei de evaluare

cu procese-verbale intocmite conform

cerintelor, in termen.
10.4. Analiza, monitorizarea i evaluarea Implementarea procedurii de evaluare in anual Presedintele;
performantelor profesionale ale funcfionarilor instantei | termen; evaluatorul:
trimestrial pentru achitarea sporului de performant o . ) . R

) .. . . . Rata (%) functionarilor publici care i
conform prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie . . . contrasemnatarul,
2018 intrunesc condiiile evaludrii;
. .. serviciul resurse umane.

Rata (%) respectdrii etapelor procedurii de

evaluare a performantelor profesionale.
10.5. Evidenta si administrarea tuturor documentelor cu = Rata (%) tabelelor de pontaj completate lunar serviciului resurse

privire la personalul instantei de judecald.

conform cerintelor, prezentate in lermen;

Evidenta si completarea dosarelor
personale conform cerintelor, in termen;

umane;

Persoanele imputernicite
din sediile secundare.

10.6. Intocmirea tuturor proiectelor de acte
administrative cu privire la personal si activitatea
instanfei.

Rata (%) actelor administrative intocmite
conform cerinfelor, in termen,

Calitatea proiectelor actelor administrative
(inaltd, medie, scdzutd):

- Corectitudinea/legalitatea informafiei
- Numdrul de erori semnificative

- Formatul si aspectul actului administrativ

10.7. Prelucrarea informatiilor ce contin date cu
caracter personal.

Rata (%) de prelucrare a informatiilor ce
contin date cu caracter personal

la necesitate

serviciul servicinlui
resurse umane

pe perioada
activitafii
angajatilor in
cadrul autoritdyii

publice
10.8. Racordarea fiselor de post la cerinfele fatd de Rata (%) de tntocmirea fiselor de post pe perioada
locul de muncd conform specificul functiei activitdtii

angajatilor in
cadrul autoritdtii
publice

10



10.9. Intocmirea graficului de concedii anuale hm:R
anul 2022

Aprobarea graficului concediilor anuale

A Yecembrie 2022

Presedintele,

Serviciul resurse umane

10.10. Monitorizarea respectdrii procedurii disciplinare ~ Raportarea cu privire la incdlcdrile permanent Serviciul resurse umane
de cdtre angajafii instantei disciplinare comise de cdtre angajafii

instanfei
10.11. Completarea si evidenta dosarelor personale ale  Rata (%) de completare §i evidenfa permanent Serviciul resurse umane

angajatilor instangtei de judecatd

dosarelor personale

10.12. Evaluarea funcfionarilor publici debutanti

Procedura de evaluare implementatd in
termen;

La necesitate

Serviciul resurse umane,

Evaluatorul,
Mentorul,

Functionarul public
debutant

10.13. Asigurarea controlului integritdtii in interiorul
instantiei cu ajutorul identificdrii riscurilor
institutionale si documentare acestora in Registrul
Riscurilor

Rata (%) de completare a registrului
riscurilor

La survenirea
unui risc

Serviciul resurse umane

Obiectiv #11 : Gestionarea eficienta si corecti a resurselor financiare si materiale ale instantei judecitoresti

Lo ) . Termen de .
Actiuni Indicatori de produs/rezultat ) Responsabil
realizare
11.1. Elaborarea bugetului instantei judecdtoresti pentru = Bugetul instantei judecdftoresti iunie 2022 seful secretariatului,
anul 2022. elaborat/aprobat in termen. Contabil-sef
11.2. Executarea bugetului instanfei judecdtoresti Rata (%) bugetului asimilat; Decembrie 2022 seful secretariatului,
conform inafiei. . I o ,
form destinaiel Lipsa devierilor semnificative la Contabil-sef
executarea bugetului.
11.3. Organizarea contabilitatii conform legislatiei in Elaborarea rapoartelor financiare in permanent Contabilul-sef
vigoare fer - L
§ fermen Specialistul principal
11.4. Incheierea tuturor contractelor de prestare a Rata (%) contractelor incheiate in termen; lanuarie - Seful secretariatului,
servicitlor, precum §i evidenta acestora in registrele noiembrie Contabil-sef

Rata (%) contractelor incheiate

11



corespunzdtoare. ( inregistrate, in termen. 2022
11.5. Intocmirea tuturor darilor de seamd trimestriale, Rata (%) ddrilor de seamd infocmite ianuarie ~ Contabil-sef
semestriale, anuale si prezentarea lor cdire institufiile conform cerinfelor, prezentate in termen; decembrie 2022
abilitate online si pe suport de hdrtie. . . L e
yipe sup Lipsa avizelor/obiectiilor de la institufiile
responsabile.
11.6. Intocmirea tuturor rapoartelor statistice Rata (%) rapoartelor statistice intocmite ianuarie — Contabil-sef
trimestriale, semestriale, anuale si prezentarea lor cdtre - conform cerinfelor, prezeniate in termen. decembrie 2022
institutiile abilitate online si pe suport de hdrtie.
11.7. Evidenga tuturor bunurilor materiale in registrele . Rata (%) bunurilor materiale aflate in ianuarie — Contabil-sef
respective. gestiune inregistrate, conform cerinfelor, in = decembrie 2022
termen.
11.8. Prelucrarea datelor cu caracter confinute in Rata (%) de prelucrarea a datelor cu permanent Contabil-sef

sistemul de evidentd contabild in cadrul autoritdfii
publice.

caracter personal confinute in sistemul de
evidentd contabild.

11.9. Consilierea economicd-financiard cu privire la

Controlul intern managerial pe indicatorii

ianuarie 2022 -

Seful secretariatului

eficienta si economia resurselor utilizate in principalele  de bazd a activitdfii instanfei. decembrie 2022 Contabil-sef
procese manageriale, operationale si de suport 7
Obiectiv #12 : Gestionarea corectii a echipamentului tehnic
I ) ; Termen de .
Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare

12.1. Monitorizarea §i asigurarea functiondrii Functionarea corectd a Programului permanent Serviciul tehnologii
Programului Integrat de Gestionare a dosarelor; Integrat de Gestionare a dosarelor. informationale
12.2. Monitorizarea si asigurarea functiondrii refelei Functionarea corectd a refelei. permanent Serviciul tehnologii
computerizate a instanfei; informationale
12.3. Asigurarea functiondrii si instalarea aplicatiilor Functionarea corectd a aplicafiilor permanent Serviciul tehnologii
necesare echipamentului electronic; instalate. informationale
12.4. Asigurarea functiondrii tehnice de inregistrare Inregistrarea sedintelor de judecatd permanent Serviciul tehnologii

audio a sedintelor de judecatd;

conform cerintelor.

informationale

12



Obiectiv #13: Arhivarea dosarelor conform legislatiei in vigoare

- . . Termen de .
Actiuni Indicatori de produs/rezultat . Responsabil
realizare
13.1. Primirea si verificarea dosarelor pentru pdstrarea - Rata(%) de dosare arhivate. permanent Serviciul arhivd

in arhiva instantei, arhivare in PIGD

13.2. Intocmirea procesului-verbal despre nimicirea
dosarelor civile pentru anul 2007-2008

13.3. Nimicirea dosarelor penale pentru anii 2007-2008

Procesul-verbal de nimicirea dosarelor

Rata (%) dosarelor penale nimicite

lanuarie-martie
2022

Mai — iunie 2022

Sef serviciul arhivd

Serviciul arhivd

13.4. Nimicirea materialelor si intocmirea procesului- Rata (%) dosarelor nimicite Pe parcursul Serviciul arhiva
verbal despre nimicirea a dosarelor administrative anului
2014-2015
13.5. Nimicirea materialelor si dosarelor 5r, 21 cu Rata (%) dosarelor nimicite Pe parcursul Serviciul arhivd
tntocmirea procesului-verbal despre nimicire, pentru anului
anii 2014-2015
Obiectiv #14: Arhivarea tehnico-materiali a instantei
I . . Termen de ;
Actiuni Indicatori de produs/rezultat ) Responsabil
realizare
14. 1. Asigurarea gestiondrii eficiente a bunurilor mobile | Rata(%) de bunuri mobile si imobile aflate permanent Sef serviciul,
si imobile a instantei; in gestiune Administrator al clddirii
14.2 Asigurarea executdrii contractelor de achizifii Rata (%) a contractelor executate Pe parcursul Sef serviciul,
incheiate de cditre instantd anului Administrator al cladirii
14.3. Organizarea si petrecerea procesului de Procedura de inventariere petrecutd in Noiembrie — Sef serviciul,
inventariere rmen decembrie 2022 . e
ferme Administrator al cladirii
14.4.Planificarea, organizarea si distribuirea Rata (%) de executare a contractelor de Pe parcursul Sef serviciul,
achizitii anului, la

materialelor si accesoriilor necesare desfagurdrii

Administrator al cladirii
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activitdtii personalului administrativ din cadrul S&ﬂ i . Evidenta si asigurarea personalului cu necesitate
- materiale §i biroticd
14.5. Administrarea si mentinerea intr-o stare tehnicd Efectuarea la timp a reviziei tehnice a anual Sofer
bund a unitdtilor de transport din cadrul instangei; mijlocului de transport
14.6. Asigurarea functiondrii de energie electricd in Control periodic la instalatiile electrice a Periodic la electrician

conformitate cu normele tehnice

cladirii

necesitate
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